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Carta de renovacio
del compromis

En nom de la Fundacié Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, em complau ratificar el compromis de la nostra entitat
amb els principis del Pacte Mundial de Nacions Unides.

A través d’aquest informe de progrés, la Fundacié vol rendir comptes de les activitats realitzades, aixi com establir els
reptes que, en el futur més immediat, han de continuar alineant la nostra actuacié amb els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible.

Des de la creacié de la nostra institucid, el 1401, |a salut de les persones i el suport als col - lectius més vulnerables de la
societat han estat la nostra raé de ser. Amb el pas dels anys, aquesta historica vocacid social ha derivat en I'establiment
de diferents linies de treball en torn del suport a I'activitat assistencial de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau,
'acompanyament a la docencia i 'impuls a la recerca que realitza el centre, aixi com la creacié d’'un programa d’acci6
social que tracta de donar resposta a les necessitats de diversos col - lectius en risc d’exclusio.

D’entre els assoliments registrats per la nostra institucié en els dltims anys, cal destacar la inauguracié del nou edi-
fici que aglutina tota 'activitat investigadora de Sant Pau. Aquest modern equipament, dotat de les més avancades
mesures de sostenibilitat, no sols permetra crear sinergies entre els diferents equips de treball i retenir el talent
cientific, sind també millorara la connexié amb I'Hospital i facilitara I'aplicacié immediata dels dltims avencos en
I’atencié als pacients.

Al seu torn, el programa d’acci6 social que promou la Fundacié manté viu el compromis de donar resposta als nous rep-
tes que planteja la societat. Limpuls donat a la creacié del Centre Kalida Sant Pau, innovador model d’acompanyament
psicosocial del cancer, i 'obertura d’'una nova linia de suport a dones en risc de vulnerabilitat, sén dos exemples
d’aquesta voluntat d’adaptacio.

La gestio i manteniment del nostre patrimoni és una altra de les arees d’activitat en les quals apostem per un exercici
responsable. En aquest sentit, cal recordar I'esforg realitzat, durant la restauracié dels antics pavellons hospitalaris, per
fer del Recinte Modernista de Sant Pau un espai patrimonial sostenible i compromés en termes ambientals, socials i
comunitaris. Aquest esforg, encara vigent, ha merescut la distincié del segell Biosphere Responsible Tourism, un reco-
neixement a una manera de fer diferent, i que volem continuar desenvolupant.

Per avancar en aquesta direccid, s’ha comencat a treballar en la implementacié d’un Sistema de Gestié Ambiental i
Energetica (SGAE). Aix0 ens permetra assegurar que tota l'activitat que es desenvolupa en I'antic hospital modernista
continua responent a criteris eficients i responsables. Amb aquesta nova mesura, podrem definir procediments, fer el
seguiment de les nostres accions i sistematitzar les bones practiques. L'objectiu final no és un altre que l'obtencid, en
un horitzé proper, de la certificacié I1SO 14.001 i 50.001.

Amb aquest informe volem acostar, una vegada més, I'activitat de la Fundacié Hospital de la Santa Creu i Sant Pau a
la ciutadania, rendir comptes de les nostres finalitats fundacionals i evidenciar el nostre compromis amb els principis
del Pacte Mundial.

Jordi Bachs Ferrer
Director Gerent
Fundacié Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
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Perfil de
I'entitat

Nom complet:
Fundacié Privada
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Raé social:
Fundacié Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Adreca:
Sant Antoni Maria Claret, 167, 08025 Barcelona

Pagina web:
www.fundaciosantpau.cat

Nom del maxim carrec executiu:
Jordi Bachs i Ferrer

Persona de contacte:
Kathrine Raleigh

Nombre d’empleats:
50

Context i activitats principals:

Donant compliment a les seves finalitats fundacionals,
la Fundacié Hospital de la Santa Creu i Sant Pau im-
pulsa diversos programes i iniciatives per donar suport
a l'assistencia, la docencia i la recerca que es desen-
volupen en aquest Hospital. També duu a terme una
ingent tasca relacionada amb el manteniment de les
instal - lacions hospitalaries i la resta de patrimoni de
I'entitat. A més, mitjancant el programa d’accié social
realitza diverses iniciatives dirigides a donar suport a
diferents col - lectius socials en risc d’exclusio.

Els recursos destinats a fer realitat aquestes activitats
provenen, principalment, de la gestié del patrimoni
de la Fundaci6 i de I'explotacié del Recinte Modernista
com a espai cultural.

5

El recinte de Sant Pau, la titularitat del qual ostenta la
Fundacid Privada, és una peca de terreny equivalent a
nou illes de cases del barceloni districte de I'Eixample
en el qual tenen cabuda el Recinte Modernista,
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, el nou Institut
de Recerca, el Campus Sant Pau (format pels espais
docents de la Facultat de Medicina de la UAB i I'Escola
d’Infermeria EUI — Sant Pau) i la Fundacié Puigvert,
entre altres entitats.

El Recinte Modernista de Sant Pau, projectat per

I'arquitecte Lluis Doménech i Montaner, va ser declarat
Patrimoni Mundial per la UNESCO el 1997. Els dotze
edificis que conformen I'entorn monumental supo-
sen una superficie de 29.517 m? i estan envoltats de
31.052 m2 d’espai exterior i connectats entre si per un
quilometre de galeries subterranies. Des del trasllat de
I'activitat medica al nou Hospital, el 2009, i una vegada
completada la restauracié d’'una bona part dels edificis
modernistes, Sant Pau és un espai patrimonial en el
qual, a més de dur a terme una important activitat cul-
tural, tenen les seves seus diverses organitzacions que
desenvolupen activitats d’alt impacte social en 'ambit
de la innovacid, la salut, |a sostenibilitat i la cultura.
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Perfil de
I'entitat

Aixi mateix, el Recinte Modernista acull 'Arxiu His-
toric de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, un
dels majors fons documentals en I'ambit hospitalari
d’Europa, que atresora documents amb més de 600
anys d’antiguitat.

Grups d’interés més significatius:
« Ciutadania de Barcelona i Catalunya

« Usuaris de ’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
i altres establiments titularitat de la Fundacié

o Entitats i persones fisiques que utilitzen o llo-
guen propietats de la Fundacio

« Organitzacions residents en el Recinte Modernista

« Altres col-lectius usuaris de I'espai patrimo-
nial de Sant Pau: visitants, assistents a actes
i activitats

« Veins i entitats de I'entorn
o Institucions publiques

« Proveidors

Riscos i oportunitats en relaci6 amb I'activitat de la
Fundacio:

Per poder identificar els riscos i aprofitar les opor-
tunitats de millora, es planteja implementar un
sistema de gestié ambiental i energetica en el Re-
cinte Modernista, formar a I’equip de professionals
de I'entitat i augmentar la comunicacié del com-
promis de la Fundacid en relacié amb els ODS i el
Pacte Mundial.

La possibilitat d’estalviar recursos i ser més efi-
cients en aspectes ambientals i energétics, posicio-
nar I'entitat, generar nous projectes alineats amb les

6

finalitats fundacionals i millorar la relacié amb els
grups d’interés sén algunes de les oportunitats que
es poden presentar.

Paisos en els quals esta present:
Espanya

Abast de I'informe de progrés:
Espanya

Materialitat:

Els aspectes que aborda aquest Informe de Progrés
obeeixen a les finalitats fundacionals de l'entitat i
les seves activitats principals durant el bienni 2017 i
2018. També s’ha consultat informacié disponible en
els informes d’activitat de I'esmentat periode, con-
tingut de la web corporativa, blocs, xarxes socials i
indicadors del sistema de turisme responsable per al
Recinte Modernista / Biosphere Responsible Tourism.

Periode cobert per I'Informe de Progrés:
Gener 2017 — desembre 2018

Eines i indicadors de seguiment:

« LArea d’Administracié, Finances i Recursos Hu-
mans gestiona les dades relacionades amb els
drets laborals, aixi com el rendiment i I'impacte
economic de la institucié. Compta amb una
plataforma informatica que facilita i controla les
dades relacionades amb el registre horari de les
persones treballadores.

. LArea d’Enginyeria, Obres i Serveis realitza el
seguiment dels consums d’aigua, materials i
energia, utilitzant per a aixdo dades procedents
del sistema de control dels edificis del Recinte
Modernista.
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Perfil de
I'entitat

« LArea de Comunicacié i Relacions Institucio-
nals controla el nombre de visitants que rep el
Recinte Modernista. També analitza la tipologia
d’esdeveniments i activitats, aixi com els assis-
tents registrats, entre altres dades relaciona-
des amb el mesurament de I'impacte social de
lactivitat de la Fundacié.

Cicle de presentacié de I'Informe de Progrés:
Biennal.

Difusié de I'Informe de Progrés:

La difusié d’aquest Informe de Progrés es fara a través
de la seva publicacié en la web corporativa, correus
electronics dirigits als grups d’interes i xarxes socials.

La Fundacié no realitza activitats en paisos en vies de
desenvolupament.

La Fundacié no té proveidors en paisos en vies de
desenvolupament.

La Fundacié no realitza activitats amb alt impacte
ambiental

PATRONAT - MIA

El Patronat de la Molt Il lustre

Administracid, esta integrat, paritariament, per sis

Fundacié, la

membres designats per 'Ajuntament de Barcelona,
el Capitol Catedralici de Barcelona i la Generalitat de
Catalunya.

Designats per la Generalitat de Catalunya

Victor Cullell Comellas
Agusti Trulla Galobardes

Composiciones a 31 de diciembre de 2018

7

Designats per I’Ajuntament de Barcelona
Ricard Fernandez Ontiveros
Eduard Vicente Gomez

Designats pel Capitol Catedralici de Barcelona
Josep Maria Forcada Casanovas
Josep Maria Turull

Secretari no patré
Joaquim Jornet Porta

EQUIP DIRECTIU

Director gerent
Jordi Bachs Ferrer

Adjunt al gerent per al Recinte Modernista
Marc Guerrero Tarragé

Area de Patrimoni
Ramdn Pérez Valero

Area de Comunicacié i Relacions Institucionals
Josep Tarda Jorba

Area d’Administracid, Finances i Recursos Humans
Xavier Mambrilla Gramunt

Area d’Infraestructures, Obres i Serveis
Agusti Grau Franquesa

Area Juridica
Joaquim Jornet Porta

Area de Secretaria Técnica i Sistemes d’Informacié
Jordi Grau Hernandez
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Perfil de
I'entitat

INFORMACIO ECONOMICA

EXERCICI 2017

INGRESSOS 24.690.534 100,00%
Arrendaments explotacié patrimoni Fundacié 9.683.376 39,22
Arrendament edifici Nou Hospital 2.962.825 12,00
Altres ingressos 366.566 1,48
Activitat cultural i turistica 2.213.924 8,97
Altres ingressos de gestio 933.032 3,78
Donacions i subvencions de capital 8.530.812 34,55
DESPESES 23.763.613 96,25
DESPESES DE PERSONAL 2.710.744 10,98
Cost salarial 2.710.744 10,98
ALTRES DESPESES D’EXPLOTACIO 10.526.562 42,63
Altres despeses 428.412 1,74
Serveis externs 3.001.844 12,16
Manteniment, reparacions i conservacio 1.109.452 4,49
Publicitat i RRPP 379.380 1,54
Subministraments 836.344 3,39
Donacions i ajudes concedides 1.808.305 7,32
Donacions i ajudes concedides Nou Hospital 2.962.825 12,00
AMORTITZACIO DE L'IMMOBILITZAT 10.526.307 42,63

VARIACIO PROVISIONS

RESULTAT D’EXPLOTACIO
RESULTATS EXTRAORDINARIS
RESULTAT FINANCER
RESULTAT DE L’EXERCICI
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Perfil de
I'entitat

INFORMACIO ECONOMICA

EXERCICI 2018

INGRESSOS 25.892.076 100,00%
Arrendaments explotacié patrimoni Fundacié 10.167.844 39,27
Arrendament edifici Nou Hospital 2.962.825 11,44
Altres ingressos 2.430.002 9,39
Activitat cultural i turistica 798.027 3,08
Altres ingressos de gestio 615.034 2,38
Donacions i subvencions de capital 8.918.344 34,44
DESPESES 24.865.033 96,03
DESPESES DE PERSONAL 2.770.243 10,70
Cost salarial 2.770.243 10,70
ALTRES DESPESES D’EXPLOTACIO 11.325.705 43,74
Altres despeses 461.499 1,78
Serveis externs 3.095.737 11,96
Manteniment, reparacions i conservacid 1.389.452 5,37
Publicitat i RRPP 414.645 1,60
Subministraments 783.763 3,03
Donacions i ajudes concedides 2.217.785 8,57
Donacions i ajudes concedides Nou Hospital 2.962.825 11.44
AMORTITZACIO DE LIMMOBILITZAT 10.769.085 41,59

VARIACIO PROVISIONS
RESULTAT D’EXPLOTACIO

RESULTATS EXTRAORDINARIS
RESULTAT FINANCER
RESULTAT DE L’'EXERCICI
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Perfil de
I'entitat

ACTIVITATS PRINCIPALS 2018

Tt
Suport a
I'assistencia i

Impuls a la
investigacio
a la'docencia

210.680 € Nou edifici

) .
per al subministrament i reposici6 de llits de | | nStItUt de

Recerca
260.500 € 19 M€
per a I'adequacié del nou Gabinet d’Endoscopia +

i reforma d’altres espais L -
P per a la construccié del nou edifici de recerca

182.930 € 1.155.555 €

per a 'adquisicié d’equips medics

per a l'activitat investigadora

50.000 € 122.592 €

per a la instal-lacié de servidors
a I'Area de Sistemes d’Informacio

27.835 €

per a millores en la EUI — Sant Pau

80.000 € ] |
per als nous jardins terapéutics 89 22 ]. ].

finques naus finques
urbanes industrials rustiques
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1 centre

d’atencid psicosocial per a malalts de cancer

1 centre

residencial per a persones sense llar

1 immoble

per a dones en situacié de vulnerabilitat

18 habitatges
| 152.216 €

per al programa de rehabilitacié social de
malalts mentals del Centre de Dia Pi i Molist

182.664 €

per a altres programes d’acci6 social
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Perfil de
I'entitat

e i = e L,
i Recinte
Modernista

276.358 16

....

visites jornades d’entrada
gratuita

15.031 +50

visites escolars activitats

207

actes (seminaris, jornades,
reunions i esdeveniments diversos)

l‘.,d = = IL:

Arxiu historic

LY }
lineals de documentacié consultes

5 1 . 75 8 d’ investigadors

pagines digitalitzades disponibles en linia
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Compliment dels principis
del Pacte Mundial

DRETS HUMANS

PRINCIPIS DEL PACTE MUNDIAL

Principi 1: Principi 2:

Donar suport i respectar Assegurar-se de no ser
la proteccid de drets complices d’abusos de
humans proclamats a drets humans.

nivell internacional.

En suport dels segiients Objectius de Desenvolupament Sostenible:

EREAT
BL A
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Compliment dels principis
del Pacte Mundial

DRETS HUMANS

EL COMPROMIS
DE LA FUNDACIO

En coheréncia amb els seus més de 600 anys de ser-
vei a la societat, la Fundacié dona suport i respecta
la proteccié de drets humans proclamats en I'ambit
internacional, i dona certesa de no ser complice de cap
d’aquests abusos.

D’aquesta manera, la institucié manté intacte el seu
compromis amb el progrés i benestar de la ciutadania,
especialment dels sectors més vulnerables.

LINIES D’ACTUACIO

El suport continuat a l'activitat medica, la doceéncia

i la recerca és una de les prioritats de la Fundacid.
Aquest acompanyament a I’Hospital de la Santa Creu
i Sant Pau i a les entitats del seu entorn ha permes
la seva configuracié com un centre hospitalari d’alta
complexitat, referent a la ciutat de Barcelona i, tam-
bé, en I'ambit catala. En aquest sentit, la Fundacio
ha continuat treballant per dotar a I’'Hospital de nou
equipament medic, i ha promogut adequacions ca-

14

paces de donar resposta a les noves necessitats assis-
tencials i socials. També ha continuat donant suport
a la tasca docent de la Facultat de Medicina, adscrita
a la UAB, i I'Escola Universitaria d’Infermeria (EUI —
Sant Pau). Alhora, ha impulsat la construccié d’un
nou edifici per donar cabuda a tots els equips de re-
cerca, establint les bases sobre les quals, d’ara enda-
vant, Sant Pau podra assumir nous reptes en 'ambit
de la innovacié medica i cientifica.

La Fundacié és, també, sinonim de compromis so-
cial. U'entitat canalitza aquest valor a través de diver-
sos projectes que es realitzen en col-laboracié amb
entitats especialitzades del tercer sector.

Per part seva, el conjunt modernista de I'antic Hos-
pital de Sant Pau desenvolupa un important progra-
ma cultural amb l'objectiu de divulgar el valor ar-
quitectonic de 'obra més important de Domeénech i
Montaner i la centenaria trajectoria de la institucio.
Al seu torn, el Recinte Modernista disposa del seu
propi programa social. En aquest cas, 'objectiu prin-
cipal és garantir el gaudi ciutada del valor patrimo-
nial de Sant Pau, molt especialment entre el veinat i

col-lectius socials en risc d’exclusié social, aixi com
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Compliment dels principis
del Pacte Mundial

DRETS HUMANS

la implementacié de mesures que garanteixin el des-
envolupament de lactivitat cultural i turistica d’acord
amb criteris de responsabilitat ambiental, social i co-
munitaria.

En el desenvolupament de la seva activitat, la Fun-
dacidé Hospital de la Santa Creu i Sant Pau no manté
relacions comercials ni vincles de col-laboracié amb
entitats, privades o publiques, que hagin estat de-
nunciades per vulnerar els drets humans. Al mateix
temps, la Fundacié promou la responsabilitat i I'gtica
en l'activitat de tota entitat col - laboradora.

PROJECTES | RESULTATS

Suport a |'assisténcia sanitaria i a la docéncia

Durant 2017 i 2018, la Fundacié va impulsar diver-
sos projectes relacionats amb |'activitat assistencial de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, aixi com diverses
actuacions encaminades a millorar les instal-lacions
de la Facultat de Medicina i I'Escola Universitaria
d’Infermeria de Sant Pau.

Nou Dispositiu d’Atencié a la Fragilitat del Servei
d’Urgencies

Un dels projectes més destacats que es va dur a ter-
me el 2017 va ser la creacié del Dispositiu d’Atencié
a la Fragilitat, una nova area del Servei d’Urgencies
concebut per millorar I'atencié dels pacients més vul-
nerables. Lespai, especialment dissenyat per a perso-
nes d’edat avangada amb malalties croniques, pacients
oncologics i persones amb trastorns neurologics o un
alt grau de dependencia, va suposar una inversi6 de
145.388 euros.

15

Nous jardins terapéutics

El 2018, I'Hospital va comencar a treballar en el dis-
seny i configuracié d’uns nous jardins terapeutics.
L'objectiu d’aquest projecte és contribuir a la millora
de I'entorn de Sant Pau i ajudar a la recuperacié i be-
nestar dels pacients al llarg del seu ingrés a nivell fisic,
psiquic i cognitiu.

Altres millores a les instal-lacions
hospitalaries i docents

Durant 2017 i 2018 la Fundacié també va financar
altres millores que han revertit en l'actualitzacié
d’equips i arees d’atencié especialitzada. Es el cas,
per exemple, del Servei de Medicina Fisica i Rehabi-
litaci6. Diverses actuacions han permes fer d’aquesta

area un espai més obert i funcional. També es van
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Compliment dels principis
del Pacte Mundial

DRETS HUMANS

adequar dos nous espais de consulta.

La Fundacié també va fer possible I'ampliacié de
I’Area de Gestié de la Documentacié d’Assajos Cli-
nics i la posada en marxa d’Stop & Go, un projecte
d’intervencid assistencial i de recerca desenvolupat
per la Unitat de Conductes Addictives per afavorir
I'activitat fisica i I'estil de vida saludable entre els pa-
cients.

A més, la Fundacié va financar el nou equipament
de robotica de l'aula de simulacié del Campus Sant
Pau, per als estudiants de la Facultat de Medicina i
de I'Escola Universitaria d’Infermeria. Aquest dltim
centre també es va beneficiar d’altres millores, com
I'adquisicié d’un nou sistema de consignes i un nou
programa de senyalitzacié digital de les aules.

Impuls de la recerca

La labor de la Fundacié en I'ambit de la recerca s’ha
centrat en dos aspectes: la construccié de les noves
instal - lacions de I'Institut de Recerca de I’'Hospital de
Sant Pau i el suport continuat i permanent a 'activitat
investigadora.

Després d’anys d’obres, al novembre de 2018 va que-
dar inaugurat el nou edifici que aglutinara tots els
equips de recerca que treballen a I'entorn de Sant
Pau. D’aquesta manera, lactivitat cientifica podra
desenvolupar-se des d’'un Unic emplagament molt
proper a I'Hospital. Aixo facilitara la creacid de siner-
gies, permetra retenir el talent cientific i incremen-
tara I'impacte de les innovacions cientifiques sobre
I'activitat medica i assistencial.

Amb un cost total de 17 M €, la construccié del nou
edifici ha estat financada per la Fundacié amb una
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aportacié de 12 M €, i ha comptat amb una subven-
ci6 de 5 M € provinents dels fons FEDER, gestionats
per la Secretaria d’Universitats i Recerca del Depar-
tament d’Empresa i Coneixement de la Generalitat
de Catalunya.

El disseny d’aquesta nova construccié torna a posar
sobre la taula el compromis amb el medi ambient
adquirit per la Fundacié. Es tracta d'un nou exem-
ple d’arquitectura sostenible: un edifici desmuntable,
construit amb materials de baix impacte ambiental i
equipat amb tota una seérie de mecanismes que re-
dueixen el consum energeétic i hidric.

Accié social

La Fundacié destina una part significativa dels seus
recursos a promoure projectes amb una clara voca-
cid social. Aquesta €s una relacio de les iniciatives més
destacades desenvolupades durant 2017 i 2018, la
majoria d’elles portades a terme amb la col - laboracid
d’altres entitats del tercer sector.

Centre Kalida Sant Pau, suport psicologic i social a
malalts de cancer

La construccid del Centre Kalida Sant Pau, nou refe-
rent en I'atencié psicosocial per a malalts de cancer,
ha anat prenent forma durant els anys 2017 i 2018.
En aquest nou espai, dissenyat per I'arquitecta Be-
nedetta Tagliabue, els malalts oncologics trobaran
suport psicologic i social gratuit, una assisténcia
que complementara el tractament medic. Equips
d’infermeria, psicolegs, assistents socials i terapeu-
tes atendran als pacients i als seus familiars amb
I'objectiu de millorar la seva qualitat de vida, tot aixo
amb lestreta col- laboracié del Servei d’Oncologia de
I’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.
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Nova linia de suport a dones en situacié de vulne-
rabilitat

El 2018, la Fundacié va posar en marxa una nova
linia d’actuacié centrada en el suport a dones que
es troben en diferents situacions de vulnerabilitat.
En concret, Sant Pau ha adequat un immoble de la
seva titularitat i ha cedit dos habitatges destinats a
l'acolliment de dones per part de la Fundacié Maria
Raventos. L'objectiu és promoure la seva autonomia,
millorar la seva situacié i construir el seu itinerari
personal i la seva maternitat. Vuit families van poder
beneficiar-se de les instal-lacions durant aquest pri-
mer any de funcionament.
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Programa de rehabilitacié social
de malalts mentals

El proposit d’aquesta iniciativa és millorar la qualitat
de vida de les persones que pateixen malalties men-
tals, defensar els seus drets i promocionar la seva au-
tonomia personal. Aquest programa es realitza des del
Centre Dr. Pi i Molist, gestionat per 'Hospital de Sant
Pau. La Fundacié dona suport economic al Centre per
a I'impuls de |a seva activitat habitual i participa acti-
vament en el programa d’habitatge tutelat, per al qual
posa a la seva disposici6 un total de 18 immobles, del
manteniment dels quals també es fa carrec.

Ajudes a persones sense llar

La Fundacié també és responsable del centre resi-
dencial per a persones sense llar “Llar Sant Josep i
d’en Rosés”, a Badalona. Aquesta iniciativa, desenvo-
lupada en col-laboracié amb la Fundacié Mambré,
es dirigeix a persones sense llar majors d’edat, que
poden trobar-se en situacions d’insercié prelaboral
o laboral, a I'espera d’obtenir una plaga residencial.

Cada any acull unes 18 persones.
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Suport a la formacié de joves
sols en situacié de risc social

En virtut del conveni subscrit entre la Fundacio i el
Casal dels Infants per a I’Acci6 Social als Barris, joves
sols en situacié de risc social es formen com a assis-
tents personals per fer acompanyament social a per-
sones amb diversitat funcional. El projecte compta
amb la participaci6 activa i voluntaria del Servei de
Medicina Fisica i Rehabilitacié de I'Hospital, i amb
la col-laboracié de la Federacié d’Associacions de
Persones amb Diversitat Funcional. Des de 2013,
la Fundacié cedeix també un immoble per aco-
[lir un dels projectes de reinsercié que impulsa
’esmentada entitat.

Suport a Poncologia infantil

La Fundacié dona suport anualment a I'activitat de
la Fundacié d’Oncologia Infantil Enriqueta Villa-
vecchia acollint la seva seu en el Pavell6 de Santa
Victoria. La Fundacié Enriqueta Villavecchia, cons-
tituida a Barcelona en 1989, és una entitat sense
anim de lucre, de caracter benefic assistencial, que
té com a finalitat la cobertura integral de les neces-
sitats dels nens i joves en tractament oncologic a
Catalunya i de les seves families.

Allotjament per a families de malalts desplacats

En col-laboracié amb la Unitat de Treball Social de
I'Hospital de Sant Pau, la Fundacié facilita gratuita-
ment als familiars de malalts desplacats ingressats a
I'Hospital dos pisos situats a les rodalies del centre.
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Recinte Modernista de Sant Pau

Programa cultural

El Recinte Modernista de Sant Pau s’ha posicionat
com un dels principals atractius turistics de la ciutat
de Barcelona. El seu programa cultural, basat en la
programacio de visites i activitats com a conferen-
cies i concerts, té com a objectiu la divulgacié del
valor artistic de 'obra de Domeénech i Montaner i
els més de 600 anys d’historia de la institucié. Cons-
cient del valor educatiu del patrimoni cultural, la
Fundacié promou un ambicidés programa pedago-
gic per facilitar la visita d’escoles i instituts a 'antic
Hospital.
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Programa Social

Des de la seva reobertura al public el 2014, i donant
continuitat a la tradicié de la Fundacid, el Recinte
Modernista desenvolupa diferents accions que tenen
com a objectiu potenciar el seu vincle amb la ciu-
tat, molt especialment amb els barris de 'entorn, i
posicionar-se com un espai patrimonial sostenible.
El Programa Social del Recinte Modernista compren
les segiients linies:
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Pla de complicitats

La faceta més comunitaria del Recinte Modernista
s'organitza al voltant del Pla de complicitats, un con-
junt de mesures amb les quals es facilita I'accés del
veinat als espais visitables i incrementa el seu vincle
amb el teixit associatiu del territori.

Des de fa cinc anys, Sant Pau promou I'expedicié de

la targeta Amic Vei, un carnet que permet |'entrada
gratuita i il-limitada als residents dels quatre barris
del perimetre monumental, entre altres aventatges.
Donant un pas més, el gener del 2018 el Recinte Mo-
dernista va crear una tarifa especial per la qual tota
la ciutadania de Barcelona té dret a un 30% de des-
compte sobre I'entrada general. A més, es van orga-
nitzar 15 jornades d’entrada gratuita coincidint amb
el primer diumenge de cada mes i festivitats locals
com Sant Jordi, La Nit dels Museus i La Merce.
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Més implicacié amb els centres
educatius de I'entorn

La Fundacié ha intensificat la seva relacié amb els
centres escolars de I'entorn. Amb aquest objectiu,
s’ha incorporat al Programa Magnet de la Fundacié
Jaume Bofill, entitat catalana referent en I'ambit de
I'educacio. A través d’aquest acord, Sant Pau ha es-
tablert un partenariat amb I’Escola Mas Casanovas.
D’aquesta manera, el Recinte Modernista i I'Hospital
han facilitat a 'alumnat d’aquest centre una aproxi-
maci6 a ambits de coneixement com la salut, el pa-
trimoni i la historia de la ciutat, a partir de diferents
presentacions i visites.

Certificaci6 Biosphere

Lesforg realitzat durant |a rehabilitacid per a fer de Sant
Pau un espai patrimonial eficient, i la posterior aposta
per un model de gestié responsable van ser reconeguts
al maig de 2017 amb la certificacié Biosphere en Turis-
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me Responsable. Aquest segell, atorgat per I'Institut de
Turisme Responsable (ITR) avala que el model turistic de
Sant Pau és responsable en termes ambientals, accessi-
ble i socialment inclusiu.

Suport al turisme inclusiu

Precisament, el Recinte Modernista va acabar el 2017
amb un nou reconeixement a la seva aposta per un
turisme compromes amb la societat. En el marc de
la primera edicié dels Premis Barcelona Sustainable
Tourism de Bones Practiques en I'ambit turistic, Sant
Pau va ser reconegut amb el Guardé a la Bona Prac-
tica en l'eix de I'accessibilitat pel seu compromis amb
les persones que pateixen algun tipus de discapacitat.
Un exemple d’aquesta aposta va ser 'organitzacié du-
rant el Dia Internacional de les Persones amb Disca-
pacitat d’'una serie de visites guiades obertes a |a par-
ticipacié de persones amb alguna discapacitat visual,
motriu, auditiva o cognitiva. Més d’'un centenar de
persones es van beneficiar d’aquesta iniciativa, por-
tada a terme amb la col-laboracié del Consorci de

Turisme de Barcelona.
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Col-laboracié en activitats per a sensibilitzar

al public sobre els drets humans

Al llarg de I'any, el Recinte Modernista també organit-

za o acull activitats que tenen com a finalitat la pro-

moci6 dels drets humans. Entre elles, com a exemple,

cal destacar:

Diverses conferéncies i trobades multilaterals
organitzades pel Consell Assessor per al Desen-
volupament Sostenible (CADS) de la Generalitat
de Catalunya.

Exposicié ‘Cap a on anem’, sobre I'impacte social
de 'augment del nivell de la mar i I'erosié de la
costa. Organitzada per ONU-HABITAT.

1 deorw bl e g ©
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Commemoracié del Dia Mundial de les Ciu-
tats, organitzada per ONU-HABITAT amb la
col-laboracié de la Fundacié i diverses entitats
locals.

Biennal de Pensament “Ciutat Oberta”. Sessions
de debat entorn de l'urbanisme, I'arquitectura, la
maternitat i el paper dels hospitals com a espai
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d’humanitzacié de les cures dels malalts. Orga-
nitzada per ’Ajuntament de Barcelona.

Diferents activitats relacionades amb la celebra-
cié de I'Any Internacional del Turisme Sostenible
per al Desenvolupament.

Projeccié del documental Joanna “Macy and the
Great Tuning”, i posterior debat. Festival de Ci-
nema de Drets Humans de Barcelona.

« Jornada participativa al voltant de la Setmana

del Desenvolupament Sostenible, amb el suport
de la Diputacié de Barcelona, diverses organit-
zacions residents en el Recinte Modernista i la

Fundacié.
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Principi 3:

Donar suport a la llibertat Donar suport a I'eliminacié del
d’associacié i el reconeixement treball forcat i obligatori
efectiu del dret a la en totes les seves formes.

negociacio col - lectiva.

Donar suport a |'erradicacio Donar suport a 'abolicié de les
del treball infantil. practiques de discriminacid en
el treball i 'ocupacio.

En suport del segiient Objectiu de Desenvolupament Sostenible:
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En I'ambit dels drets laborals, la Fundacié vetlla pel
compliment rigords de la legislacié vigent i evi-
tar qualsevol tipus de discriminacié o practica que
s’allunyi dels valors humanistes de la institucio. A
més, promou bones practiques en la contractacié
de proveidors externs per a evitar ser complice de
qualsevol vulneracié de drets en la realitzacié dels
serveis externalitzats.

LINIES D’ACTUACIO

La Direccié de Recursos Humans de la Fundacié duu
a terme diverses accions per implementar un model
de gestid basat en els principis d’inspiracio, lideratge,
desenvolupament d’habilitats personals, gestié del
talent i respecte per les persones.

Un dels instruments dels quals s’ha dotat la institucié
per avancar en aquesta direcci6 és el Pla d’Igualtat. El
document inclou un ampli conjunt de mesuresii linies
d’actuacio per avancar cap a la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones, com I’aplicacié efectiva de la
igualtat entre generes, la prevencié de la discrimi-
nacié laboral i retributiva, aixi com la introduccié de
millores de conciliacié de la vida laboral i familiar.

D’altra banda, en I'ambit de la salut laboral, el Servei
de Prevencié de Riscos i Salut Laboral ha continuat
introduint millores que contribueixen al benestar de
la plantilla en el seu lloc de treball.

A més, es prioritza la formacié continua com a
mecanisme per garantir el reciclatge dels profes-
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sionals i assegurar el seu creixement personal. A
part d’oferir formacié de tipus permanent, com la
d’idiomes, la Fundacié programa sessions forma-
tives sobre competéncies digitals i altres matéries
que puguin ser utilitzades per la plantilla en el seu

exercici professional.

Sant Pau disposa de convenis de col-laboracié amb
diferents institucions academiques per fer possible
que el Recinte Modernista i les diferents activitats que
promou la Fundacié siguin la porta d’entrada al mén
laboral per a estudiants que desitgen desenvolupar les
seves practiques curriculars.

PROJECTES | RESULTATS

Igualtat d’oportunitats

El seguiment de I'execucié del Pla d’lgualtat es rea-
litza mitjancant les sessions de treball de la Comissié
d’lgualtat. Aquestes reunions es realitzen de manera
regular, ordinaria i periodica, i compten amb la parti-
cipaci6 de I'agent d’igualtat, treballadors i la direccid.

Fruit d’aquestes sessions i del resultat obtingut en
’enquesta d’igualtat i de clima laboral, s’ha esta-
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blert un pla d’acci6 amb mesures d’igualtat, com
la millora de la comunicaci6, cohesié d’equips,
lideratge, competencies digitals, transparencia, fle-
xibilitat i promocid.

Com a criteri general, la Fundacié promou la
igualtat d’oportunitats amb tota una série de me-
sures que es tradueixen en |'optimitzacié de les
condicions laborals dels seus treballadors. Com a
exemple, durant el 2018, es van unificar criteris
contractuals de jornada anual i dies de vacances,
facilitant la compactacié de jornada els mesos de
juliol i agost, millorant les condicions previstes pels
convenis sectorials. A més, s’han comencat a aplicar
mesures com la flexibilitat horaria d’entrada i sorti-
da del centre de treball.

Cal destacar que la Fundacié ha facilitat i autoritzat
les peticions rebudes de reduccié o adaptacié de jor-
nada, excedéncia i jubilacié parcial anticipada.

Salut laboral

A través del Servei de Prevencio de Riscos i Salut La-
boral de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, la
Fundacié introdueix millores que contribueixen al
benestar de la plantilla en el seu lloc de treball. La
substitucié de pantalles, la col-locacié de vinils an-
tireflectors en les finestres i la instal-lacié de repo-
sapeus i reposacanells sén algunes de les actuacions
que s’han desenvolupat per millorar el confort davant
I'ordinador.

En aquests dos anys, també s’han facilitat periodi-
cament consells i guies practiques sobre diferents
aspectes relacionats amb la salut en I'espai de treball.
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En cas de necessitat, el Servei de Prevencid de Riscos
i Salut Laboral també proporciona atencié medica al
personal de la Fundacid. A més, la plantilla té accés a
les campanyes de vacunacid contra la grip i té garan-
tida una revisié medica anual.

Formacié

La formacié continua sent una prioritat per garantir el
reciclatge dels professionals de la Fundacié i fomentar
el seu creixement personal.

La Direcci6 de Recursos Humans ha donat continuitat
a la formacié en llengiies estrangeres (angles i fran-
ces), de la qual s’han beneficiat 23 i 20 persones en
2017 i 2018, respectivament.

Alhora, s’han programat sessions formatives en com-
petencies digitals i altres materies relacionades amb
els diferents ambits de treball dels professionals de
la institucié (ordenament juridic, dret sanitari, etc.).
Responent a diverses peticions, també s’ha garantit
I'assistencia a congressos i seminaris sectorials en di-
ferents ambits de coneixement.
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Accions per a millorar el clima laboral

A part de les sessions de formacid, el 2018 es van or-
ganitzar dues dinamiques grupals. La primera, dirigi-
da a professionals de diferents categories, va ser una
activitat d’Insights Discovery que tenia com a objectiu
millorar la comunicacié interpersonal, interdeparta-
mental i externa treballant 'autoconeixement i la co-
hesié d’equips.

La segona sessid, en canvi, es va centrar en el lideratge
i direcci6 d’equips per part de la direccid.

Noves eines de comunicacid interna

En col-laboracié amb la Direccié de Recursos Hu-
mans, la Direccié de Comunicacié va dissenyar un
nou sistema de butlletins electronics interns per in-
formar periodicament a la plantilla de I'actualitat de
I'entitat. L'objectiu d’aquesta mesura és compartir en
tot moment amb els treballadors i treballadores els
projectes estratégics de la Fundacid i I'activitat del
Recinte Modernista.

A més, aquest butlleti ha servit per donar a coneixer
els recursos i eines que poden ser aplicats en el lloc
de treball (manuals de comunicacid, consells practics,
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etc.). D'aquesta manera, s’ha avancat en la millora de
la coordinacié interna i s’ha aprofundit en la cohesid i
la cultura corporativa.

Integracid laboral de col-lectius

en risc d’exclusid

La Fundacié promou l'ocupacié de diferents col - lectius
socials en risc d’exclusié social.

Com a mesura de contractacié social, cal destacar que
els serveis de jardineria i neteja exterior es realitzen
a través d’un centre especial de treball. Actualment,
'empresa responsable d’aquestes tasques dona feina a
un minim de set persones amb algun tipus de disca-
pacitat intel - lectual.

Promocid i retencié del talent juvenil

Al seu torn, la Fundacié té diversos convenis de
col-laboracié amb universitats i centres de formacié
professional, pels quals joves estudiants poden rea-
litzar les seves practiques curriculars en les diferents
arees de I'entitat.

Una vegada finalitzat el periode de formacid, es pro-
mou la participacié d’aquests estudiants en els proces-
sos de seleccid per facilitar |a seva incorporacié estable

a la plantilla.
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o
Mantenir un enfocament Afavorir el desenvolupament
preventiu davant els canvis d’iniciatives per promoure
ambientals. una major responsabilitat

mediambiental.

Principi 9:

Fomentar el desenvolupament
i la difusié de tecnologies
responsables des del punt

de vista ambiental.

En suport als segiients Objectius de Desenvolupament Sostenible:
W W | PRI
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D’una rehabilitacié referent en mesures de sostenibilitat
a una gestio responsable en tots els ambits d’activitat.
Aquesta és la premissa basica que guia I'actuacid de la
Fundaci6 Hospital de la Santa Creu i Sant Pau des de |a
reobertura del Recinte Modernista, el 2014.

L'entitat treballa per promoure una major responsa-
bilitat mediambiental en totes les seves arees, apli-
cant mesures transversals i tecnologies avangades per

aconseguir-ho.

LINIES DACTUACIO

Un dels ambits de treball més destacats de la Fundacio
és el relacionat amb la reduccié de 'impacte mediam-
biental dels edificis de I'antic hospital modernista.

D’altra banda, s’ha avancat en la implementacié de
sistemes de gestid responsable i sostenible per a
I'explotaci6 cultural del Recinte Modernista de Sant
Pau i altres projectes estrategics.
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A més, la Fundacié gestiona els antics pavellons mo-
dernistes com a espais de treball destinats a organit-
zacions d’alt impacte social. Moltes d’elles es dediquen
a activitats cientifiques o de cooperacié que tenen
com a objectiu la proteccié del medi ambient i 'avang
cap a un desenvolupament sostenible. La preséncia
d’aquestes entitats en el conjunt modernista ha per-
meés, al seu torn, que Sant Pau aculli o impulsi anual-
ment nombrosos actes relacionats amb la sostenibi-
litat i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

PROJECTES | RESULTATS

Un compromis transversal amb la sostenibilitat

Recentment, la Fundacié ha introduit millores en la ges-
tié de residus del Recinte Modernista, la qual cosa ha
permes incrementar la capacitat de recollida selectiva i
el reciclatge. Aquesta accié concreta és un exemple del
compromis amb la millora continua que guia a l'entitat
en el seu objectiu de protegir i conservar I'entorn natural.

Limpuls de la gestié sostenible per part dels provei-
dors de serveis ha estat una altra de les prioritats del
bienni 2017-2018. Per aixo, determinats processos de
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contractacié han comencat a incorporar criteris am-
bientals, com el servei de neteja. La nova empresa con-
cessionaria ha eliminat la majoria dels productes toxics
en els seus quefers diaris. També s’apliquen criteris de
sostenibilitat i eficiencia en les diferents obres de man-
teniment que es realitzen en el Recinte Modernista.

La Fundacié ha volgut compartir i expandir el seu
compromis integrant-se en diverses xarxes i iniciatives
publiques relacionades amb la sostenibilitat, com Ia
Xarxa Espanyola del Pacte Mundial i la iniciativa Barce-
lona +Sostenible. De la mateixa manera, ha comencat
a treballar per compartir aquest posicionament amb la
plantilla planificant diverses accions formatives per a
I'exercici 2019.

Construccié de les noves instal-lacions de I’Institut

de Recerca

La Fundacié ha promogut la construccié d’'un nou
edifici que aglutina els diferents equips de recerca
que, fins avui, estaven dispersos en diversos espais del
complex de Sant Pau.

Els aspectes ambientals del projecte arquitectonic han
estat reconeguts amb una certificacié LEED (Leader-
ship in Energy and Environmental Design) en la ca-
tegoria or. Entre altres caracteristiques, I'edifici és un
exemple d’economia circular, ja que ha estat construit
amb materials reciclables i estructures arquitectoni-
ques desmuntables i reutilitzables. A més, esta proveit
de plaques fotovoltaiques, il - luminacié LED, un siste-
ma de recollida d’aigties pluvials, coberta vegetal i una
gelosia translicida de ceramica, una estructura que
recobreix I'edifici, regula I'entrada de llum i facilita la
seva integracié amb I’entorn patrimonial.
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Compliment dels principis
del Pacte Mundial

MEDI AMBIENT

Turisme responsable

Amb un total de 276.358 visitants (2018), el Recinte
Modernista s’ha convertit en un dels principals actius
culturals de la ciutat de Barcelona. Com a espai certifi-
cat amb el segell Biosphere Responsible Tourism, Sant
Pau desenvolupa un model turistic enfocat a la millora
continua dels aspectes ambientals i socials, aixi com a
la proteccid i difusié del patrimoni cultural.

Loptimitzacid dels sistemes de gestid sostenible ja es-
tablerts ha estat una de les actuacions més destacades
dels anys 2017 i 2018. Del paquet de mesures apli-
cades cal ressaltar els sistemes de recollida d’aigiies
pluvials i el control dels consums energetics. També
s’han desenvolupat diverses actuacions per preservar
la biodiversitat present en els espais verds del complex
patrimonial.

Com a complement de les visites culturals, i en
col-laboracié amb diverses organitzacions residents a
Sant Pau i algunes administracions, també s’han pro-
gramat diverses activitats divulgatives sobre aspectes
ambientals i desenvolupament sostenible. Entre al-
tres activitats, mereix ser esmentada I'exposicié tem-
poral “Cap a on anem”, un treball d’ONU-HABITAT
sobre les conseqiiencies del canvi climatic, que es va
poder veure en el Pavell6 de la Purissima del 13 de fe-
brer al 22 de marg de 2017. Sant Pau també va acollir
“Switch to Action”, una exposicié sobre ecoemprene-
doria i economia circular al Mediterrani, organitzada
del 13 de novembre al 13 de desembre del mateix any
en col-laboracié amb SCP/RAC.

En paral-lel, Sant Pau ha promogut jornades ciutada-
nes per a sensibilitzar sobre el contingut de I'’Agenda
2030 i altres prioritats de Nacions Unides. La celebra-
ci6 del Dia Mundial de les Ciutats (octubre de 2017) i

de la Setmana Europea del Desenvolupament Soste-

nible (juny de 2018) sén dues mostres d’aquesta linia
de treball.

Com a espai Biosphere, el Recinte Modernista també
va acollir diversos actes programats en el marc de la
celebracié de I’Any Internacional del Turisme Sosteni-
ble el 2017.

: T
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Compliment dels principis
del Pacte Mundial

MEDI AMBIENT

Seu d’organitzacions d’alt impacte social

La presencia en el Recinte Modernista de diverses or-
ganitzacions que desenvolupen projectes d’alt impacte
social ha continuat posicionant a Sant Pau com a es-
pai estratégic quant a la celebracié de trobades, con-
gressos i seminaris en I'ambit del desenvolupament
sostenible. Entre ells cal destacar el congrés Switch-
Med, una setmana d’intercanvi de coneixement en-
tre ecoemprenedors del Mediterrani organitzada per
SCP/RAC.

Nous espais verds i d’us comunitari

A part de preservar els espais enjardinats del conjunt
monumental i la seva gran biodiversitat, la Fundacié
ha empres nous projectes per incrementar la presen-
cia de zones verdes en les instal-lacions, que sén de
la seva propietat.

Al juny de 2018, Sant Pau va guanyar el Concurs de
Cobertes Verdes de '"Ajuntament de Barcelona, gracies
al projecte que preveu la creacié de cobertes vegetals,
en el nou Institut de Recerca i en els blocs hospita-
laris que limiten amb el carrer de Sant Quinti. Heu-
ra, gessami, acacies i altres plantes baixes i perennes
van ser les espécies triades per a dibuixar aquest nou
perfil dels edificis sanitaris. Coincidint amb I'impuls
d’aquesta iniciativa, Sant Pau també va comencar a
treballar en I'establiment d’un projecte de jardins tera-
peutics al voltant de I'Hospital.

A més, la Fundacié ha comencat a redibuixar la seva
relacié urbanistica amb el veinat. Al juny de 2018,
’Ajuntament de Barcelona va anunciar I'atorgament
d’una subvencid, amb carrec a I'lmpost d’Establiments
Turistics, per a financar 'obertura d’'un nou vial de
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vianants que connectara els carrers de Sant Quinti i

Cartagena. Aquesta actuacié, que s'executara en di-
verses fases, fara que I'entorn de Sant Pau sigui un
espai permeable i facilitador de la circulaci6 dels veins,
que veuran millorada la seva mobilitat d’un extrem a
laltre dels barris del Guinardé a través d’aquest nou
corredor, que se situara entre el Recinte Modernista
i 'Hospital.
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Compliment dels principis
del Pacte Mundial

ANTICORRUPCIO

Treballar contra la corrupcié en
totes les seves formes, entre
elles I’extorsid i el suborn.

En suport al segiient Objectiu de Desenvolupament Sostenible:
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Compliment dels principis
del Pacte Mundial

ANTICORRUPCIO

EL COMPROMIS DE LA
FUNDACIO

L'etica i el respecte de la legislacié sén dos principis
basics que fonamenten lactivitat i I'exercici professio-
nal de totes les persones que integren la Fundacio.
Aixo implica l'obligacié d’actuar amb la diligéncia d’un
bon administrador, amb bona fe i en compliment de
les normes de dret public i privat que siguin aplicables
en cada cas.

A més de vetllar pel compliment de la legalitat, |a
institucié basa en criteris de responsabilitat social
qualsevol tipus de relaci6 amb proveidors, clients,
col - laboradors, institucions publiques i amb la socie-
tat en general.

LINIES D’ACTUACIO

Des d’octubre de 2014, el Codi de Bon Govern de la
Fundacié és el full de ruta sobre la qual s’estableixen
els principis d’actuacid, obligacions, responsabilitats,
drets i deures dels administradors de la institucio.

El document posa de relleu que la integritat, diligencia
i bona fe en la gestié son alguns dels fonaments de la
institucié. També prevalen els principis de prudéncia
i transparencia en la inversié de patrimoni. Pel que
fa a la contractacid, es tenen en compte criteris de no
discriminacié de les persones.

Avancar en el bon govern de I'entitat suposa aprofun-
dir en els valors propis que van inspirar la creacio de la
Fundacid, ara fa més de 600 anys.
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PROJECTES | RESULTATS

El Codi de Bon Govern és l'eina inspiradora de tota
I'actuacié de la Fundacié en materia de transparéncia.

Durant aquests dltims anys, la institucié ha continuat
treballant per implementar mesures i recomanacions
en materia de transparéncia per facilitar a la societat
informacid verag, objectiva, clara, actualitzada, com-
prensible i gratuita sobre les seves arees d’actuacio.
Bona prova d’aixo és la publicacié en la pagina web
de diferents informes i resums estadistics sobre la
informacié economica i organitzativa, aixi com sobre
P'activitat desenvolupada per l'entitat. El portal de la
Fundacid es revisa periodicament i s'optimitza cons-
tantment perqué sigui un suport informatiu, practic
i accessible.

A més, la Fundacié esta implementant un sistema de
Compliance Penal del qual es desprendra I'aplicacié
de diferents protocols i mecanismes de control de
tots els seus empleats i de totes les seves relacions
amb terceres persones. L'objectiu és evitar la comis-
sié de qualsevol mena de delicte, entre els quals es
trobarien els de corrupcio, extorsié i suborn, entre
altres.

Un altre dels treballs destacats en I'ambit de la trans-
parencia ha estat I'aprovacié d’un protocol per a la ces-
sio gratuita d’espais del Recinte Modernista. Aquest
mecanisme pretén donar seguretat juridica a totes
les activitats desenvolupades en les instal - lacions del
conjunt arquitectonic i garantir la seva coherencia
amb les finalitats fundacionals de |a institucid.
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Activitats de suport a 'Agenda 2030
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En aquest resum grafic es posa de manifest el grau de com-
pliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) de I’Agenda 2030 per part de la Fundacid. Aixi mateix,
es constata que molts dels proposits d’aquest pla d’accié glo-
bal per a la sostenibilitat sén prioritats compartides amb la
missié social de la Fundacid.

L'aposta per la sostenibilitat iniciada amb la rehabilitacié de
I’antic hospital modernista i el seu actual model de gestié
sota els parametres de la certificacié Biosphere Responsible
Tourism, proporcionen noves oportunitats per a contribuir a
la consecucié dels ODS de I’'Agenda 2030. Algunes d’aquestes
activitats, descrites en els informes d’activitat de la institucid,
han estat reconegudes com a bones practiques per diferents
administracions i la Xarxa Espanyola del Pacte Mundial.
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A més, diversos pavellons del Recinte Modernista acullen
organitzacions dedicades a la recerca cientifica, la coopera-
cié internacional, la formacid i I'accid social en coheréncia
amb els ODS. A través de diferents convenis de col - laboracié
subscrits amb aquestes entitats i 'administracid, la Fundacié
duu a terme diverses activitats de suport als seus respectius
programes. Com a resultat, Sant Pau s’esta posicionant com
un espai de referéncia per a ’Agenda 2030 a la ciutat de Bar-
celona. Bona mostra sén les diferents jornades i reunions
organitzades per agents externs que opten per convertir el
Recinte Modernista en el millor dels escenaris per celebrar-hi
els seus esdeveniments dedicats a ’Agenda 2030.
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Reptes futurs
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Reptes futurs

El treball realitzat en els diferents ambits d’actuacié
descrits permet a la Fundacié establir un conjunt de
prioritats futures:

1. Formar a tot I'equip per aprofundir en el compro-
mis institucional amb la responsabilitat social, el
Pacte Mundial de les Nacions Unides i Biosphere
Responsible Tourism.

2. Ampliar el programa social del Recinte Moder-
nista i fer-lo més visible als visitants i al public
mitjancant diverses accions de comunicacio.

3. Augmentar el nivell de participacié de la Fundacié
en la Xarxa Espanyola del Pacte Mundial, aixi com
en diverses plataformes i iniciatives locals a favor
de la sostenibilitat.

4. Implantar un Sistema de Gestié Ambiental i Ener-
getic en el Recinte Modernista, i amb aixo un con-
junt d’indicadors per a millorar el seguiment de
les actuacions i els seus impactes.

5. Promoure major implicacié dels usuaris i provei-
dors del Recinte Modernista en la gestié sosteni-
ble i responsable de I'espai mitjancant la difusié
de bones practiques i la implementacié de proce-
diments que facilitin la seva col-laboracié.

6. Avancar en l'obertura del complex al barri i a la
ciutat.

7. Promoure I'is d’eines digitals i nous habits de
treball que serveixin per augmentar la comunica-
cié interna i la col-laboracié entre membres de

I'equip.
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