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CONVOCATÒRIA D’AJUTS DE LA FUNDACIO PRIVADA 

DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU  

PROGRAMA INNOPAU 2025  

 

La Fundació Privada de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (en endavant, Fundació 

Privada), en el marc del seu PLA D’ACCIÓ SOCIAL I RECERCA 2025, ha aprovat destinar 

un ajut econòmic a finançar part del Programa INNOPAU, iniciativa liderada per la 

Unitat d’Innovació i Transferència (en endavant, UTI) de l’Institut de Recerca de 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (en endavant, IR Sant Pau).  

 

L’objectiu del programa INNOPAU és promoure i consolidar projectes innovadors en 

fases inicials de desenvolupament, amb un fort enfocament en la seva aplicabilitat al 

Sistema Nacional de Salut.  
 

Així mateix, el programa INNOPAU, amb l’objectiu de promoure la cultura d’innovació 

en l’entorn Sant Pau i posicionar-lo com a actor implicat en l’ecosistema d’Innovació en 

salut en el nostre país, consta d’accions adreçades a formar els professionals de l’IR Sant 
Pau en innovació, detectar nous projectes d’innovació i avançar-los, per tal que tinguin 

un impacte en la societat.  

 
Finalment, el programa INNOPAU també contempla una última fase, que té per objectiu 

finançar un dels projectes a través d’un ajut que permeti avançar el projecte per fer-lo 

viable.  
 

En aquest sentit, i a fi de finançar l’esmentat ajut, la Fundació Privada destinarà un 

import màxim de seixanta-cinc mil euros (65.000,00.-€) al projecte millor qualificat del 

programa INNOPAU. Aquest import podrà repartir-se, a petició motivada del Comitè 

d’Avaluació, entre els dos projectes millor qualificats.   

 
NORMES DE LA CONVOCATÒRIA 

 

Les normes de la convocatòria per optar al programa INNOPAU seran les que consten a 

les bases del Programa INNOPAU, que s’adjunta com a annex 1 del present document. 
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1. CONDICIONS DELS AJUTS 

 

La dotació econòmica atorgada al projecte/s beneficiaris de l’ajut es destinarà 

únicament a les despeses de desenvolupament del projecte i amb la finalitat que 

l’esmentat projecte avanci en la seva viabilitat i es pugui presentar a altres convocatòries 

d’ajuts públics/privats i/o obtenir finançament privat.  

 

En cap cas es podrà justificar l’ajut amb salaris dels investigadors i/o del personal 

administratiu.  

 

L’import total de l’ajut es transferirà, per part de la Fundació Privada, a l’IR Sant Pau, un 

cop aprovada la justificació de l’ajut, de conformitat amb el previst en aquestes bases.  

 
2. REQUISITS DELS BENEFICIARIS I LA PROPOSTA 

 

Els requisits dels candidats elegibles i dels seus projectes són els que consten a les bases 

del programa INNOPAU. 
 

3. AVALUACIÓ 

 
Comitè Avaluador 

El Director Gerent de la Fundació Privada, a proposta del Director Científic de l’Institut 

de Recerca, que a l’hora es Director de l’IR Sant Pau, designarà els membres del Comitè 
Avaluador i el seu president.   

 

El càrrec de Secretari del Comitè Avaluador, que serà designat directament pel Director 

Gerent de la Fundació Privada.  

 

En les seves tasques, els membres del Comitè tindran en compte sempre els possibles 
conflictes d’interès personals, respecte a cada candidat. 

 

Criteris de l’avaluació 

Els membres del Comitè unificaran criteris per aplicar el barem que s’exposen a 

continuació. L’avaluació serà objectiva i homogènia.  
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Barem de puntuació 
Impacte del projecte (15%) 

Social (7,5%): la solució presenta un potencial 
de millora de la qualitat de vida dels pacients.  

Econòmic (7,5%): la solució permet una 
reducció econòmica en el Sistema Nacional de 
Salut, com per exemple, a través de reducció 
del número de visites necessàries o la millora 
dels processos assistencials.  

Innovació de la solució (20%) 
Competència en el mercat 
(7,5%): la solució que es 
presenta és molt atractiva per 
la seva adopció en el mercat, 
ja sigui perquè no hi ha 
solucions que cobreixin la 
necessitat o perquè les que hi 
ha no compleixen tots els 
requisits necessaris.  

Tipus d’innovació (5%): el grau 
d’innovació que presenta la 
solució, sent el 5 disruptiu.  

Viabilitat de l’estratègia de 
Protecció Intel·lectual i 
Industrial (PII) (7,5%): 
l’estratègia de PII és viable i va 
en sintonia amb la proposta 
valor.  

Pla de desenvolupament (20%) 
Activitats (6%): els 
milestones (fites) 
definits i les activitats 
associades són 
rellevants i factibles 
per l’estat del 
projecte fins a la seva 
transferència.  

Temps implantació 
(6%): el temps 
d’implementació 
plantejat és vàlid i 
està recolzat per totes 
les activitats descrites.  

Stakeholders 
transferència (5%): 
identificació correcta i 
definició del 
mecanisme o via 
d’accessibilitat als 
stakeholders 
necessaris per a la 
transferència.  

Equip (3%): l’equip 
que conforma el 
projecte és l’adequat 
per portar-lo a terme. 
No obstant, s’avalua 
positivament la 
subcontractació de 
competències 
complementàries 
externes.  

Mercat de la solució (25%) 
Avaluació necessitat 
(6%): La necessitat ha 
estat validada per 
experts i futurs 
usuaris i la proposta 
de valor satisfaria la 
necessitat.  

Potencial de mercat 
(4%): La solució es pot 
dirigir a més d’una 
indicació o àrea.  

Business model 
(7,5%): El model de 
negoci proposat és 
viable, accessible i 
temporalment té 
sentit al tipus de 
mercat que s’adreça.  

Qualitat de la 
proposta de valor 
(7,5%)  

Vídeo i competències de comunicació (10%) 
Contingut (3,33%): el 
contingut és l’apropiat per 
entendre el projecte i la 
proposta de valor.  

Convicció comunicativa 
(3,33%): s’avalua la posada en 
escena i les capacitats 
comunicatives.  

Interacció narrativa (3,33%): el 
missatge s’ha transmès des 
d’una narrativa propera i 
professional.  

Exclusiu mentors. CONCLUSIONS INNOPAU (10%)  
Maduració de la proposta (5%): l’equip ha 
afrontat totes les debilitats que s’havien 
identificat a l’inici del programa.  

Desenvolupament de l’equip (5%): l’interès 
mostrat per part de l’equip  

 

Les decisions del Comitè, degudament raonades, s’hauran d’obtenir sempre a partir de 

la puntuació final del barem de cada candidat. Serà imprescindible que a les reunions 

del Comitè assisteixin presencialment, (o degudament representats per un altre 

membre del comitè avaluador), tots els seus membres.  
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Una vegada el Comitè adopti les seves decisions, presentarà una proposta motivada 

d’adjudicació de l’ajut al Director Gerent de la Fundació Privada, qui atorgarà l’ajut. 

 

4. TERMINIS DE PRESENTACIÓ 

 

Les propostes s’hauran de presentar abans del 27 de setembre de 2024 en les 

condicions exposades a les bases del programa INNOPAU adjuntes. 

 

La execució de les diferents etapes del programa INNOPAU es realitzarà de conformitat 

amb el previst a les bases del programa. Durant el mes de juny de 2025 (data pendent 

de confirmació) a la jornada “Innovation Day”, es donaran a conèixer els projectes 

beneficiaris dels ajuts impulsats per la Fundació Privada de l’Hospital de la Santa Creu i 

Sant Pau.  
 

5. JUSTIFICACIÓ 

 

Els beneficiaris dels ajuts hauran de justificar davant de l’UTI les actuacions realitzades, 
el resultat obtingut i les despeses abans del 31 de desembre de 2027. 

 

Amb posterioritat, i abans del 28 de febrer de 2028, l’IR SANT PAU, com a òrgan de 
gestió, serà l’encarregat de presentar la justificació a la Fundació Privada mitjançant 

correu electrònic a la adreça beques@fundaciosantpau.cat 

 
La justificació haurà d’incloure, com a mínim: 

 · Memòria justificativa de les actuacions realitzades i el resultat obtingut, detallant 

el projecte desenvolupat i les conclusions assolides, així com l’impacte 
obtingut/previsible. 

· Memòria econòmica justificativa de les activitats realitzades amb l’import de l’ajut. 

Aquesta memòria haurà d’incloure: 

· Relació de despeses o inversions corresponents al projecte.  

· Factures o altres documents equivalents. 

· Liquidació final del cost total del projecte. 

· Informe favorable, amb conclusions i resum de l’impacte obtingut/previsible, emès 

per la UTI amb la signatura del responsable de la referida Unitat i del Director Científic 

de l’IR Sant Pau. 

mailto:beques@fundaciosantpau.cat

