
 
 
 

1 
 

ANNEX I  

2.1.1. AJUTS A LA RECERCA I/O INNOVACIÓ EN INFERMERIA 

 

I. Objecte  

L’objecte de l’ajut és incentivar el desenvolupament d’un màxim de quatre (4) 

projectes innovadors relacionats amb la infermeria. 

 

II. Fons previst  

L’import total d’aquest ajut és de 20.000.-€ i es repartirà entre els 4 projectes millors 

valorats. L’ajut es podrà declarar desert si es considera que cap de les propostes 

compleix els requisits mínims. 
 

III. Requisits per optar a l’ajut 

• Disposar, a data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, 
d’una proposta de recerca i/o innovació.  

• Es presentaran idees d’innovació en nivell TRL1 a TRL6 que necessitin fons 
per al seu desenvolupament immediat. 

• Les idees poden ser centrades en nous productes o en processos 
assistencials innovadors que no hagin rebut finançament suficient pel seu 
desenvolupament. 

• Totes les propostes han d’anar encaminades a una millora de la qualitat 
assistencial o laboral. 

• L’equip de treball haurà de poder cobrir les necessitats creatives del 

projecte. 

 

IV. Documentació especifica  

A més de la documentació indicada a les bases generals, els sol·licitants hauran 

d’aportar:  

• Memòria científica i econòmica del projecte, així com de la seva repercussió i 
àmbit d’aplicació a l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 

• Informe elaborat pel comandament immediat superior relatiu a l’impacte 

del projecte per a l’Hospital, amb especial atenció als beneficis que pot 
comportar, així com una valoració de l’impacte econòmic o qualitatiu 

d’incorporar a l’Hospital el projecte (segons model adjunt com annex VII). 
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V. Avaluació  

El barem de puntuació serà el següent: 

 

CV del candidat 0-20 punts 

Proposta centrada en tenir cura de les persones 0-20 punts 

Impacte assistencial 0-30 punts 

Transferibilitat a Sant Pau 0-20 punts 

Necessitat en el nostre entorn assistencial 0-10 punts 

 

VI. Terminis 

Data límit de presentació del projecte: 30 de setembre de 2023, a les 12.00 h. 
Data límit per executar el projecte d’innovació:  31 de desembre de 2024  

Data límit per justificar l’ajut: 31 de gener de 2025 

 
VII. Obligacions inherents a l’ajut. 

A més de les obligacions incloses en les bases generals, la concessió de l’ajut comporta 

les següents obligacions per part dels beneficiaris: 

• Presentar un projecte de recerca i/o innovació per desenvolupar en alguna de 
les línies de recerca dels departaments i/o grups de recerca de l’Institut de 

Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. En aquest projecte s’ha 

d’indicar el cronograma de les tasques que s’hauran de fer, així com els 

períodes i horaris que la infermera haurà de complir.  

• Lliurar a la Comissió Avaluadora durant la segona quinzena de març de 2024 un 

informe actualitzat de seguiment del projecte.  

• Fer constar en tota la difusió derivada del projecte de recerca (publicacions, 

pòsters i comunicacions) l’obtenció del ajut atorgat per la Fundació Privada de 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. S’adjuntaran els logos oficials per fer 

difusió de l’ajut. 
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ANNEX II 

2.1.2. AJUTS A LA PUBLICACIÓ D’ARTICLES EN OPEN ACCESS 

 

I. Objecte  

L’objecte de l’ajut és afavorir la publicació d’articles científics en revistes d’elevat 

impacte i visibilitat, que situïn als professionals en un punt d’excel·lència en la 

producció en salut que faciliti la col·laboració en recerca i innovació amb d’altres 

Serveis d’Infermeria d’arreu, millorant, d’aquesta manera, la assistència als pacients.  

 

II. Fons previst  

L’import total d’aquest ajut consisteix en una bossa pressupostària de 30.000.-€ i es 

repartirà i atorgarà de conformitat amb les valoracions que efectuï el Comitè 

Avaluador, amb un màxim de 3.000.-€ per publicació. 
 

III. Requisits per optar a l’ajut 

• El/la sol·licitant haurà d’estar duent a terme un projecte de recerca dins de la 
Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau o de 
l’Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, acceptat per la 

Direcció Infermera i pel Comitè Ètic d’Investigació amb Medicaments. 

• La publicació ha de ser fruit del seu projecte de recerca o innovació. 

• El/la sol·licitant haurà de tenir posicions de rellevància en l’article (primer, 
darrer o corresponding autor). 

• La filiació (identificació del centre de treball i de l’institut de recerca en la 

publicació) haurà de coincidir amb la institucional. 

• Caldrà que la factura lliurada consti a nom del professional, i que no es rebi cap 

altre finançament per a la publicació de l’article. 

 

IV. Documentació especifica  

A més de la documentació indicada a les bases generals, els sol·licitants hauran 

d’aportar:  

• Esborrany de l’article científic a publicar. 

• Certificat conforme el comandament immediat superior avala la publicació 
proposada, i acredita que s’està duent a terme un projecte de recerca dins de 
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la Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau en els 

termes indicats (segons model adjunt com annex VII). 

• Declaració personal manifestant que no es rep cap altra finançament per a la 

publicació de l’article. 

• Factura que acrediti la publicació de l’article en l’any 2023, així com justificant 

bancari del pagament. 

 

V. Avaluació  

El barem de puntuació serà el següent: 

 

CV del candidat  0-20 punts 

Impacte i visibilitat de la revista on es pretén publicar 0-30 punts 

Alineació de la publicació amb els objectius de recerca 

de la Direcció infermera 

0-30 punts 

Rellevància de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 
(i/o del seu personal) en la publicació 

0-20 punts 

 

VI. Terminis 

El termini per presentar la sol·licitud de l’ajut estarà obert fins el 31 de desembre de 
2023, a les 12.00 h.  

 

El Comitè Avaluador es reunirà una vegada l’any a fi de determinar les propostes 

objecte d’adjudicació dels ajuts per part del Director Gerent de la Fundació Privada. 

 

El termini per justificar l’ajut serà de màxim un (1) mes des que s’atorga l’ajut. 
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ANNEX III 

2.1.3. AJUTS A LA FORMACIÓ 

 

Aquesta línia d’ajuts, destinada a millorar la formació dels professionals (vid. Cl. 2.2.) 

de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, contempla tres (3) categories 

 

a) Ajuts per a estades formatives 

b) Ajuts per a cursos de formació  
c) Ajuts per potenciar els estudis de doctorat 

 

 
A) AJUTS PER A ESTADES FORMATIVES 

 

I. Objecte  
Ajuts per estades formatives a hospitals o centres de recerca en salut a Espanya o a 

l’estranger, a realitzar (anada i tornada) abans del 31 de desembre de 2023.  

 
II. Fons previst  

L’import total d’aquest ajut és de 15.000.-€ 

 

La dotació econòmica atorgada a cada beneficiari es destinarà a les despeses d’estada, 

viatges d’anada i tornada,  i inscripció en cursos. La durada màxima de l’estada serà d’1 

mes.  

 

La quantitat màxima a atorgar per ajut i beneficiari serà de tres mil euros (3.000.-€), i 

el sou de la professional serà cobert per part de la Fundació de Gestió Sanitària de 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.  

 

III. Requisits per optar a l’ajut 

• Presentar una proposta d’estada a un altre centre hospitalari o de recerca 

biomèdica, de l’estat espanyol o de l’estranger per aprendre, perfeccionar o 

desenvolupar qualsevol mètode o tècnica relacionada amb la pràctica 

assistencial o la recerca en salut, amb el compromís de ser incorporat a la 

nostra institució.  
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• La incorporació dels coneixements apresos a l’Hospital ha de ser viable a curt o 

mig termini, facilitant aspectes de millora assistencial, innovació en les cures i 

recerca de qualitat. 

 

IV. Documentació especifica  

A més de la documentació indicada a les bases generals, els sol·licitants hauran 

d’aportar:  

• Memòria del projecte de l’activitat a desenvolupar en el centre hospitalari o 

de recerca biomèdica, de l’estat espanyol o de l’estranger. Cal un resum del 

projecte (no més de 3 pàgines), descrivint de forma concisa i realista el 

contingut de l’estada, els objectius assolibles en relació amb la durada, la 

viabilitat d’incorporar els procediments al nostre Hospital i els resultats 

esperables i la valoració de l’impacte pels nostres pacients.  

• Carta d’acceptació per part del centre hospitalari o de recerca biomèdica 
d’acollida.  

Nota a la convocatòria: Aquest document es podrà obtenir i enviar al Comitè 

Avaluador amb posterioritat a la presentació de la sol·licitud. En aquest cas el 
sol·licitant haurà d’adjuntar a la sol·licitud de l’ajut el corresponent justificant 

d’haver efectuat la sol·licitud al centre d’acollida corresponent. La presentació 

de la referida carta d’acceptació s’haurà d’enviar al Comitè Avaluador abans de 

quinze (15) dies a la data d’inici de l’estada.  
• Carta d’acceptació per part del comandament immediat superior amb 

potestat per autoritzar l’estada en les condicions establertes (absència laboral i 

manteniment de sou), així com informe elaborat pel referit comandament 
relatiu a l’impacte del projecte per a l’Hospital, amb especial atenció als 

beneficis que pot comportar, així com una valoració de l’impacte econòmic 

d’incorporar a l’Hospital els coneixements adquirits (segons model adjunt com 

annex VII). 

 

V. Avaluació  

El barem de puntuació serà el següent: 

 

CV del candidat 0-30 punts 

Impacte assistencial 0-40 punts 
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Transferibilitat a Sant Pau 0-20 punts 

Necessitat en el nostre entorn assistencial 0-10 punts 

 

VI. Terminis 

Data límit de presentació de les sol·licituds: 30 de setembre de 2023, a les 12.00 h. 

Data límit per executar l’ajut: 31 de desembre de 2023 

Data límit per justificar l’ajut: 31 de gener de 2024 

 

 

B) AJUTS PER A CURSOS DE FORMACIÓ 

 

I. Objecte 

Facilitar la transmissió del coneixement des d’altres centres en el desenvolupament de 
cures basades en la evidència, recerca i innovació infermera, així com facilitar la 

formació lligada als processos de recerca i innovació sense finançament específic, que 

requereixen aprenentatge dels professionals participants. 
 

II. Fons previst  

L’import total d’aquest ajut és de 45.000.-€. 
La quantitat màxima a atorgar per ajut i beneficiari serà de tres mil euros (3.000.-€). 

 

III. Requisits per optar a l’ajut 

• Presentar una proposta de curs/formació (una de les dos opcions): 
o Dirigit a projectes de recerca en que sigui necessària la formació de les 

professionals participants, educació per la realització d’intervencions i 

de programes dirigits a pacients.  

o Dirigit a professionals inquiets en aspectes d’investigació i innovació que 

hagin realitzat un màster oficial en recerca.  

 

IV. Documentació especifica  

A més de la documentació indicada a les bases generals, els sol·licitants hauran 

d’aportar:  

• Informe elaborat pel comandament immediat superior que motivi la 

necessitat de realització del curs/formació, especificant com i de quina manera 
s’incorporaran els coneixements apressos a l’Hospital. Així mateix, haurà 
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d’incorporar una valoració de l’impacte de la realització del curs per a 

l’Hospital, amb especial atenció als beneficis que pot comportar, així com una 

valoració de l’impacte econòmic, si s’escau (segons model adjunt com annex 

VII). 

• Despeses/Cost de la formació 

 
V. Avaluació  

El barem de puntuació serà el següent: 

 

CV del candidat 0-20 punts 

Necessitat en el nostre entorn assistencial 0-30 punts 

Impacte assistencial 0-30 punts 

Transferibilitat a Sant Pau (pla de formació, etc.) 0-20 punts 

 

VI. Terminis 
Data límit de presentació de les sol·licituds: 30 de setembre de 2023, a les 12.00 h. 

Data límit per executar/finalitzar el curs objecte d’ajut: 31 de desembre de 2023 

Data límit per justificar l’ajut: 30 de gener de 2024 
 

 

C) AJUTS PER IMPULSAR ELS ESTUDIS DE DOCTORAT 

 

I. Objecte:  

Incentivar que els professionals realitzin cursos de doctorat per impulsar i millorar la 

qualitat de la recerca i assistència en cures. 

 

II. Fons previst  

L’import total d’aquest ajut és de 15.000.-€, i es repartirà entre els màxims 

professionals possibles de forma equitativa, amb un màxim individual de 2.500.-€. 

 

La finalitat de l’ajut serà compensar les despeses de matriculació anual del seu 
doctorat dels darrers cinc (5) anys com a màxim. 

 

Els professionals només es podran beneficiar d’aquest ajut una vegada. 
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III. Requisits per optar a l’ajut 

Podran obtenir l’ajut els doctorands, que a la data de finalització del termini de 

presentació de sol·licituds puguin acreditar haver finalitzat en els últims 12 mesos els 

estudis de doctorat, havent obtingut el preceptiu títol, i que presentin un informe-

resum de l’objecte del seu doctorat. 

 

IV. Documentació especifica  

A més de la documentació indicada a les bases generals, els sol·licitants hauran 

d’aportar:  

 

• CV normalitzat FECYT. 

• Documentació que acrediti haver obtingut el doctorat. 

• Documentació que acrediti les despeses de matriculació del doctorat assumides 
pel candidat en els darrers cinc anys. 

• Informe resum de l’objecte del seu doctorat. 
 

V. Avaluació  

El barem de puntuació serà el següent: 
 

CV Normalitzat del candidat/a 0-20 punts 

Trajectòria investigadora del candidat/a 0-50 punts 

Qualitat de l’informe presentat 0-30 punts 

 

VI. Terminis 
Data límit de presentació de les sol·licituds: 31 de desembre de 2023, a les 12.00 h. 

 

El Comitè Avaluador es reunirà una vegada l’any a fi de determinar les propostes 
objecte d’adjudicació dels ajuts per part del Director Gerent de la Fundació Privada. 

 

En relació amb la justificació, i atenent a les característiques especifiques d’aquesta 
línia d’ajut, la Fundació exonera als beneficiaris de presentar la justificació. 

 



 
 
 

10 
 

ANNEX IV: Full de Sol·licitud 

 

Nom i cognoms  

Àmbit i Unitat  

Títol Projecte 

vinculat 

 

Ajut Sol·licitat  

Import despeses 

projecte/publicació/ 

formació 

 

Import Sol·licitat  

Resum de la 

sol·licitud 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentació 

aportada 
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ANNEX V: Declaració Compromís 

 
PLA D’ACCIÓ SOCIAL I RECERCA DE LA FUNDACIÓ PRIVADA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA 
CREU I SANT PAU, EXERCICI 2023 
 
 

Jo, 
....................................................................................................................................................  

amb DNI ........................................... mitjançant el present escrit 

 

EM COMPROMETO A 

 
• Complir les bases de la convocatòria d’ajuts de la Fundació Privada de l’Hospital de la Santa 

Creu i Sant Pau per .............................................................. 
....................................................................................................................................................
...................................................................................., en especial en allò relatiu a la 
justificació de l’ajut. 

 
• Romandre com a empleada/t de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau durant com a mínim 

de dos (2) anys, a comptar des de l’atorgament de l’ajut, als efectes de garantir la correcta 
implementació dels coneixements adquirits, de les noves tecnologies aplicades, així com 
dels procediments i avenços assistencials. 

 
• Retornar l’import integra objecte de l’ajut econòmic en cas d’abandonar voluntàriament 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau abans del termini indicat al paràgraf anterior sense 
haver implementat els coneixements adquirits, les noves tecnologies aplicades, o els 
procediments i avenços assistencials. 

 

En Barcelona, a ......................................... 

 

 

 

Firmat. ............................................................. 
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ANNEX VI: Pressupost calculat  

Nom i cognoms  

Àmbit i Unitat  

Títol Projecte 

vinculat 

 

Import despeses 

projecte/publicació/ 

formació 

 

Import Sol·licitat  

Concepte/detall despesa Import (IVA Inclòs) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Observacions  
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ANNEX VII. Avaluació/Informe Cap immediat 

 

Nom i cognoms  

Àmbit i Unitat  

Identificació cap 

immediat 

 

Títol Projecte 

vinculat 

 

Justificació raonada 

dels 
beneficis/inconvenie

nts de la iniciativa 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Altres observacions 

en funció de l’ajut 

específic. 
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ANNEX VIII: Flux de Treball  

 

 

 


