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ANNEX X. DESCRIPTORS DE PUNTUACIÓ I CRITERIS DE DESEMPAT 

1. Regla general de puntuació

Cada criteri es puntuarà dins del màxim previst a l’apartat 6.2. La puntuació haurà de 

respondre a la valoració del criteri corresponent a partir de la documentació aportada a 

la sol·licitud i, especialment, de la memòria del projecte i de l’informe del director del 

servei. 

Els membres del Comitè aplicaran l’escala comuna següent al grau d’assoliment dels 

elements específics del criteri. Es podran assignar valors intermedis quan la valoració se 

situï entre dos nivells, sempre que siguin coherents amb la motivació consignada. 

0 % del màxim: inexistent o no acreditat; la candidatura no aporta informació suficient, 

és irrellevant per al criteri o presenta deficiències essencials. 

Fins al 25 % del màxim: molt limitat; resposta genèrica o poc acreditada, amb baixa 

rellevància, impacte o viabilitat. 

Més del 25 % i fins al 50 %: adequat; compleix el criteri de manera suficient, però amb 

concreció, evidència, abast o viabilitat moderats. 

Més del 50 % i fins al 75 %: bo; proposta concreta, coherent i ben fonamentada, amb 

rellevància i viabilitat elevades. 

Més del 75 % i fins al 100 %: excel·lent; resposta especialment sòlida, específica i 

acreditada, amb resultats o impacte potencial alt, mesurable i clarament alineat amb les 

necessitats de Sant Pau. 

2. Elements específics de cada criteri

• CV del candidat (0-20):

Es valorarà el currículum vitae del candidat/a en el format de Credencials del Cos
Facultatiu. Es tindrà en compte la relació dels mèrits acreditats amb l’objecte de

l’estada proposada. La valoració serà proporcional a l’etapa professional.
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• Viabilitat a Sant Pau (0-20):

Es valorarà la viabilitat de la implantació del projecte a Sant Pau, inclosa la

valoració de l’impacte econòmic d’incorporar el projecte a l’Hospital. Es valorarà

l’existència d’un pla concret d’implantació o transferència, l’existència de

recursos necessaris per a la implantació i la capacitat d’integració en la pràctica

assistencial.

• Impacte assistencial (0-35):

Es valorarà l’impacte assistencial del projecte i el seu impacte potencial per als

pacients, inclosa la millora de la qualitat, l’eficiència i l’abast potencial.

• Necessitat en el nostre entorn assistencial (0-15):

Es valorarà l’existència i acreditació d’una necessitat, problema o bretxa real a

Sant Pau; prioritat assistencial o estratègica; volum o gravetat del problema;

inexistència o insuficiència d’alternatives ja disponibles.

• Resultats en els indicadors de salut (0-5):
Es valorarà la concreció, pertinència i possibilitat de mesura dels indicadors que

es preveu millorar com a conseqüència de la transferència dels coneixements

adquirits.

• Potencial línia de col·laboració futura (0-5):
Es valorarà la solidesa i realisme de les possibilitats de continuïtat de la relació

amb el centre d’acollida mitjançant recerca, formació, innovació, assistència o
projectes compartits.

3. Criteris de desempat

En cas d’empat en la puntuació final, tindrà preferència la candidatura amb major 

puntuació en Impacte assistencial; després, successivament, Viabilitat a Sant Pau, 

Necessitat en el nostre entorn assistencial, Resultats en els indicadors de salut, Potencial 

línia de col·laboració futura i CV. Si l’empat persisteix, la Presidència del Comitè tindrà 

vot de qualitat. 


